	გ) შრომითი მიგრაციის მოწესრიგება იმიგრანტებისა და მიგრანტების  სამუშაო პოტენციალის გამოყენების მიზნით

	პოლიტიკის შედეგი

	აქტივობა

	შესრულების ინდიკატორი

	ბიუჯეტი

	დაფინანსების წყარო
	განმახორციელებელი
	პარტნიორი ორგანიზაცია
	შესაძლო რისკები
	განხორციელების ვადა

	2.6. საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისი შრომითი მიგრაციის ეფექტიანი რეგულირებისა და მართვის მიზნით შესაბამისი სამართლებრივი, ინსტიტუციური და ადმინისტრაციული რესურსის გაძლიერება.

	2.6.1 შრომითი მიგრაციის მარეგულირებელი საკანონმდებლო აქტების გადახედვა და საჭიროებისამებრ, შესაბამისი ცვლილებების პაკეტის მომზადება
	მომზადებულია შესაბამისი ცვლილების პროექტი
	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში
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	2.6.2. საქართველოში დასაქმებული უცხოელების თაობაზე ინფორმაციის შეგროვებისა და ანალიზის მექანიზმის გამართვა
	საქართველოში დასაქმებული უცხოელების სტატისტიკის ანგარიში

	ადმინისტრაციული რესურსი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	
	
12,2019
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	2.6.3. შრომითი მიგრაციის მართვასა და განხორციელებაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულების თანამშრომლების კვალიფიკაციის ამაღლება
	•  შრომითი მიგრაციის რეგულირებასა და მართვაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულის თანამშრომლებისათვის ჩატარებულია მინიმუმ 3 ტრენინგი წელიწადში;

•  დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურების თანამშრომელთათვის ჩატარებულია მინიმუმ 3 ტრენინგი წელიწადში
	დონორის მხარდაჭერა

ადმინისტრაციული რესურსი


	დონორის დაფინანსება 
 მიგრაციის საერთაშორისო  ორგანიზაცია (IOM)

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
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	2.7. საზღვარგარეთ ლეგალურად დასაქმების საქმიანობის შექმნილი მარეგულირებელი  ჩარჩო	Comment by Tamar Akhvlediani: ???
	2.7.1. დასაქმების სექტორში საქართველოში მოქმედო კერძო  სააგენტობის თაობაზე შესაბამისი საინფორმაციო ბაზის წარმოება - დასაქმების კერძო  სააგენტოების რეესტრის წარმოება
	შექმნილია დასაქმების კერძო სააგენტოების საინფორმაციო ბაზა 
	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	სოც. პარტნიორთა განსხვავებული  შეხედულებების გამო შეფერხება  საერთო შეთანხმების  მიღწევის  პროცესში
	
12,2019

12,2020

	
	2.7.2. საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ ლეგალურად დასაქმების საქმიანობის რეგულირება
	საქართველოს კანონის „შრომითი მიგრაციის შესახებ“  შესაბამისად ხორციელდება საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშეწყობისა ან/და დასაქმების საქმიანობის რეგულირება და ხელმისაწვდომია ანგარიში
	ადმინისტრაციული რესურსი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	
	პოტენციური პარტნიორი  ქვეყნების ნაკლები  ინტერესი, დაბალი  ჩართულობა. საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან მკვეთრი შეუსაბამობა (ენის ბარიერის ჩათვლით).
შრომითი მიგრანტის მიერ  კონტრაქტით  გათვალისწინებული პირობების  დარღვევა
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	2.7.3. საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების (ცირკულარული მიგრაციის) კუთხით სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობა და საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების ხელშეწყობა საქართველოს კანონის „შრომითი მიგრაციის შესახებ“  შესაბამისად
	• დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში პოტენციური პარტნიორი ქვეყნების ადგილობრივ შრომის ბაზარზე უცხოურ სამუშაო ძალაზე მოთხოვნის შესახებ ინფორმაციის/ანალიზის მოძიება;

• მინიმუმ ერთ იდენტიფიცირებულ ქვეყანასთან მოლაპარაკებების წარმოება ან ხელშეკრულების გაფორმება

• საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებით ლეგალურად დასაქმების სქემების ფარგლებში დასაქმებული მინიმუმ 100 სამუშაოს მაძიებელი წელიწადში	Comment by Tamar Akhvlediani: აუცილებელია რაოდენობის მითითება? თუ აუცილებელია, დამატებით განვიხილოთ ეს საკითხი ერთად


	ადმინისტრაციული რესურსი

დონორი

	სახელმწიფო ბიუჯეტი

დონორი 
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო
	
	პოტენციური პარტნიორი  ქვეყნების ნაკლები  ინტერესი, დაბალი  ჩართულობა. 
საკვალიფიკაციო მოთხოვნებთან მკვეთრი შეუსაბამობა (ენის ბარიერის ჩათვლით).
შრომითი მიგრანტის მიერ  კონტრაქტით  გათვალისწინებული პირობების  დარღვევა
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